Partenariat, Lesrelations sont durables entre les entreprises locales.etles formations sur Champagnole, notamment au lycée Paul-Emile-Victor
encequiconcerne fes BTS. Au-deld des stages, les rencontres entre patrons et éléves permettentde créerdes li

g

més qualifiés & moins

de dix kilométres de
L'entreprise est un casse-téte
pour les entreprises juras-
siennes. Certaines s’en tirent
mieux que d’autres. Les
industriels de Champagnole

Trower des jeunes diplé-

et ses environs disposent

- d'étudiants formés. De possi-
- bles recrues & venir.
-« Ces partenariats,
" c'est dugagnant-
gagnant »

“Des partenariats existent de

longue date entre I'école et
I'entreprise, « Nous avons la
. volonté d'avoir des jeunes.
1ls sortent avec une forma-
tion technique de base, et
nous leurinculquons’le
métier », estime Eddy Gobet,
directeur de la société Baud-
DIMEP. Il a accepté d'étre le

i

Signature .
‘des parrainages

urs entreprises indus-
trielles du secteur seront

despaﬂaiuag : l' ren-
ce Eddy Gobet (BaUd-DIMER)
et Ludovic Cretin (Blancpain).

Signature des parrainages
au lycée Paul-Emile-Victor

Vendredi, au lycée Paul
e Victor, la 19¢ promo-
tion de technicien supé-
rieur de maintenance
industriel a honoré son
parrain (notre édition du
27 janvier).
Accueilli par le proviseur

' Thierry Feutry, ce dernier

parrain des premiéres
années en BTS maintenance

a félicité les parrains pour
leur investissement per-
sonnel envers le lycée et le
respect de cette charte, qui
précise-t-il, marque la
force du partenariat entre
les entreprises et les
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& Entre parrains et éléves Funion fait la force, Photo Guy Chatat

Le BTS industrialisation des
produits mécaniques a ouvert
celte année. Photo Julien Billy

Tanguy en alelier est encadré
son prof de génle mécanique.
Photo juben Billy .

[0} Eddy Gobiet est le directeur
de Baud-DIMEP, basé & Sirod.
. Pholo d'archives

« Le parrain, c'est un exem-
ple, un modéle. Ca ne veut

éléves,

Précédant la présentation
des éléves en BTS 1+t
année 4 leur parrain,
Ludovic Cretin (Blancpain)
et BTS 2¢ année 2 Eddy
Gobet (Baud-DIMEP), Vin-
cent Armbruster, anima-
teur de la plate-forme
technologique de Morez, a
présenté cet organisme qui
met les moyens et les com-

‘pétences des établisse-

ments publics d'enseigne-
ment au service des
entreprises. B

e

vocation. « On n'a pas atten-
du ce parrainage pous étre

senvue d'une collaboration future,

niser sa présence sur le

bassin. Elle partira », tranche

industrielle et BTS industria-
lisation des produits mécani--
ques. Les deuxiémes années
seront associées 4 Ludovie
Cretin, responsable bati-
ments de la société Blanc-
pain, spécialisée dans la
manufacture d'horlogerie

“haut'de gamme. « C'est un

ancien éléve, un pur produit

' maison qui a réussi », appré-
cie Thierry Feutry, proviseur

du lycée Paul-Emile-Victor.

pas dire qu'il permettra a
chacun de trouver un boulot
a la sortie mais il guide les
jeunes, donne des conseils,
les rencontre, anime des
conférences, Les échanges
sont riches, C'est gagnant-

~gagnant. »

Les BTS disposent de cing
semaines de stage la premié-
re année et de sept la deuxiz-
me année pour faire leurs
preuves et affirmer leur

en contact direct avec les Eddy Gobet, directeur d'une
Jjeunes, C'est plutét une suite  cinquantaine de salariés &
logique des relations qui  Sirod. Une entreprise spécia-
existent déja. C'est une poli- lisée dans le décolletage
tique affichée de la direc- dontla moyenne d’age estde
tion, du temps de M. Baud 32 ans. Et la premiére pro-
pére. J'ai milité pour-avoir motion de BTS industrialisa-
des formations 4 proximité _tion des produits mécani-
de l'entreprise. Si vous avez ques estun gage de qualité et
un lycée technique tout de proximité pour le recrute-
proche, ca va inciter entre- ment, La aussi, les circuits
prise a rester ici. Sinon, elle courts sont plébiscitds. i

n'a aucune raison de péren- Julien Billy



