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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS ROLES
durant les périodes de formation en milieu professnnel

L’entreprise d’accueil

Elle présente: - L’entreprise et sa structure
- L’éléve stagiaire a son tuteur
- L’éleve stagiaire a 'ensemble du personnel
- Le personnel et leurs fonctions
- Le plan de prévention des accidents ; ( évacogtioint de rassemblement ).

Le tuteur

C’est un professionnel confirmé, sensibilisé adafrement. Il doit piloter I'éléve stagiaire, le tine
en confiance, lui donner des taches a exécuteagier ses compétences.

C’est-a-dire : - Conseiller son stagiaire
- Veiller au bon déroulement de la formation
- Diriger I'éleve dans les réalisations (en Itgégentant les regles de sécurité)
- Intégrer le stagiaire a I'équipe de travalil
- Communiquer avec I'équipe pédagogique
- Contréler rigoureusement les absences et gigt@ls les manguements au lycée
- Evaluer chaque période de formation avec un psafer .
- Réaliser conjointement avec le professeur dpdaialité, selon la période de
formation, la ou les évaluations obligatoipesir I'obtention du BAC

L’'éleve stagiaire

[l doit : - Découvrir le milieu professionnel
- S’intégrer a la vie de I'entreprise
- Exécuter des taches réelles dans le contextertreprise
- Développer son autonomie
- Respecter et appliquer iegles de sécurité
- Prévenir le lycée de toutes absences et &tifigu
- S’'informer sur ses progres réalisés pendapétende de formation

Le professeur de la spécialité ou / et le professecthargé du suivi

Il doit : - Préciser le contenu de la formation
- Velller au bon déroulement de la formatiorhanmonie avec le tuteur
- Apporter éventuellement un complément méthodolagjopur la partie formation
- Participer avec le tuteur a I'’évaluation @elve dans le cadre de son examen

Classe de seconde Classe de premiéere Classe de premiere Classe de terminale
Période 1 Période 2 Période 3 Période 4
Professeur chargé du suivi Professeur chargé du suivi Professeur chargé du suivi Professeur chargé du suivi

Date de la ou des visites : Date de la ou des visites : Date de la ou des visites : Date de la ou des visites :




IDENTIFICATION DES PARTENAIRES

LE STAGIAIRE

Nom : Prénom : Né le :
Adresse :
Tel. fixe : Tel. Mobil
Personne a contacter en cas de nécessité

Nom : Prénom :
Adresse :

Tel. fixe : Tel. Mobile :

L'ETABLISSEMENT DE FORMATION
Lycée Paul Emile Victor
625, Avenue de Gottmadingen Tél :03.84.53.10.00
B.P 116 Fax : 03.84.53.10.01
39303 CHAMPAGNOLE Cédex Lyc.victor.champagnole@ac-besancon.fr

Proviseur : Chef de Travaux En cas d’'accident En cas d’absence

Conformément a la Prévenir une conseillere principale d’éducation
Thierry FEUTRY | Philippe BASILLE | convention, prévenir le| Mme GUILLAUMOND  03.84.53.10.16

03.84.53.10.11 03.84.53.10.12 chef d’établissement. | Mme REVELON 03.84.53.10.1
06.08.22.57.62 secrétariat du proviseur ou le secrétariat du proviseur
Philippe.basille@ac-besancon. fr Mme VICHET 03.84.53.10.11 Mme VICHET 03.84.53.10.1
L'ENTREPRISE
Classe de seconde - Période 1-du/..../....au ..../....].|. Classe de premiére - Période 2 -du ...../....[....al.../....
Nom et adresse Nom et adresse
Tel : Tel :
Fax: Fax:
Nom du tuteur : Nom du tuteur :
Qualité : Qualité :
Téléphone : Téléphone :
Classe de premiére - Période 3-du .....[....[....al...[.... Classe de terminale - Période 4 -du ...../....[....al.../....
Nom et adresse Nom et adresse
Tel : Tel :
Fax: Fax:
Nom du tuteur : Nom du tuteur :
Qualité : Qualité :
Téléphone : Téléphone :




REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Ce tableau, au travers des compétences a vali@serie les diverses taches qui peuvent étre esrdié
I'éleve, lors des périodes de formation en milieaf@ssionnel.

Tout au long de ce livret, vous trouverez une progsition de répartition de ces activités.

ACTIVITES ET TACHES |

Al — REALISER LA MAINTENANCE
CORRECTIVE

Al1-T1 | Diagnostiquer les pannes.

Al1-T2 | Préparer sa réparation, son dépannage.

Al1-T3 | Réaliser des réparations, des dépannages
dans les domaines : mécanique, électrique
pneumatique, hydraulique.

Al-T4 | Rendre compte de son intervention.

Al1-T5 | Actualiser le dossier technique des biens.

A2 — REALISER LA MAINTENANCE
PREVENTIVE

A2-T1 | Réaliser des opérations de surveillance.

A2-T2 | Réaliser des opérations planifiées.

A2-T3 | Alerter si une anomalie est constatée.

A3 - METTRE EN EUVRE DES
AMELIORATIONS, DES MODIFICATIONS

A3-T1 | Proposer des améliorations ou des
modifications.

A3-T2 | Préparer et réaliser 'amélioration ou la
modification¥

A4 — INTEGRER DE NOUVEAUX BIENS

A4-T1 | Installer de nouveaux biens.

A4-T2 | Mettre en service de nouveaux biens.

A5 — COMMUNIQUER AVEC LE(S)
UTILISATEURS, LE(S) CLIENT(S) ET AU SEIN
D’UNE EQUIPE

A5-T1 | Dialoguer au sein d'une équipe d’'un groupe

de réflexion*

A5-T2 | Signaler, transmettre des informations.

COMPETENCES |

CP1

REALISER DES INTERVENTIONS DE
MAINTENANCE

Al1-T1

CP1.1

Diagnostiquer les pannes.

A1-T3
A2-T2

CP1.2

Remettre en état de bon fonctionnement um bi

CP1.3

Réparer un composant.

A2-T1

CP1.4

Exécuter des opérations de surveillance et
d’inspection.

A3-T2

CP1.5

Exécuter des travaux d’amélioration ou de
modification du bien.

A4-T1
A4-T2

CP1.6

Mettre en service un bien dans le respect des
procédures.

Toutes
taches

CP1.7

Identifier les risques, définir et mettrecenvre
les mesures de prévention adaptées.

CP2

ANALYSER LE FONCTIONNEMENT D’UN
BIEN

Al-T1
Al-T2
Al-T3

CP2.1

Analyser le fonctionnement et I'organisatium
systeme.

CPR.2 alyser les solutions mécaniques réalisant les

fonctions opératives.

CP

2Mhalyser les solutions de gestion, de distribuytig
de conversion des énergies pneumatique
hydraulique et électrique.

CP3

ORGANISER ET OPTIMISER SON
ACTIVITE DE MAINTENANCE

Al1-T2
A3-T2

CP3.1

Préparer son intervention.

A3-T1

CP3.2

Emettre des propositions d’améliorations d'un
bien.

CP4

COMMUNIQUER DES INFORMATIONS

A2-T3
A5-T1
A5-T2

CP4.1

Recevoir et transmettre des informations.

Al-T4
Al-T5
A2-T3

CP4.2

Rédiger et argumenter des comptes rendus.

Le titulaire du baccalauréat professionnel MEI @bie capable de réaliser en autonomie totalediabte des
taches et activités, a I'exception de celles si&gmpar, qui sefont en participation.

n



Organisation des
Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP

Durant les 3 années de formation initiale au baccaht professionn® aintenancelesEquipements
Industriels, I'éléve devra effectuer 22 semainestdge pour I'obtention du dipléme.

Apres avoir effectué au moins 6 semaines, une grenévaluation sera réalisée pour étre prise epteopour
I'obtention du BERM aintenancelesProduitset Equipementdndustriels (certification intermédiaire).

A lissue des 22 semaines, une autre évaluatianrgatisée cette fois pour I'obtention du Bac PielM
Dans la mesure du possible, il est souhaitablecga@2 semaines aient lieu dans une méme entreprise

Les 22 semaines de formation en entreprise se qES®ENt ainSiCesdates sont données de facon indicative)

Classe de Seconde
Période de découverte et apprentissages fondameniau
Sept | Oct. Nov. | Déc. | Janv. | Fév. | Mars | Avril | Mai Juin

P.F.M.P

Evaluation

+ A l'issue de cette période, I'éleve produit un diegima qu’il exploitera lors d’'un exposé d’'une dud®5 a 10 min
devant la classe.

+ Une note est mise par le tuteur, a I'issue de EMPFUne note est mise par I'équipe pédagogiquissul de I'exposé.
La note globale est prise en compte dans le bultkti3eme trimestre de I'éléve.

Classe de Premiere
Périodes d’apprentissages et de consolidation
Sept | Oct. | Nov. | Déc. |Janv. | Fév. | Mars | Avril | Mai | Juin

P.F.M.P

Evaluation Evaluation en entreprise
BEP MPEI

£ A l'issue de la période de 6 semaines, une noteptant pour le BEP est attribuéElle reste confidentielle

+ Alissue de la période de 5 semaines, I'élévalpitoun diaporama qu’il exploitera lors d’'un expadéne durée de 5 a
10 min devant la classe. Cet exposé reposera suaaiivité de maintenance, du début a la fin aedivention. Il produit
également un rapport comprenant la présentatideteeprise, et les activités principales mergesours de cette

période.
Classe de Terminale
Période de professionnalisation et de synthése
Sept | Oct. | Nov. | Déc. |Janv. | Fév. | Mars | Avril [ Mai | Juin

P.F.M.P

Evaluation Evaluation des activités Présentation et évaluation
professionnelles avec le du rapport de formation
tuteur en entreprise

+ Alissue de cette période, le tuteur et I'ensaigichargé de la visite, finalisent le livret detifieation du baccalauréat
professionnel.

+ L’éléeve rédige un compte rendu, et prépare un expos
+ Une note, comptant pour le Baccalauréat Professlast attribuéeElle reste confidentielle

Le rapport, support de I'évaluation pour le Bacasdat Professionnel, peut étre judicieusement égligfur et
a mesure du déroulement des différentes périodésmation en milieu professionnel.







seohnas Classe de Seconde
Période de découverte et apprentissages fondameniau
Sept | Oct. | Nov. | Déc. |Janv. | Fév. | Mars | Avril | Mai [ Juin
.F.M.P | 4s
Evaluation | | |

+ A l'issue de cette période, I'éléve produit un diepma qu’il exploitera lors d’'un exposeé
d'une durée de 5 a 10 min devant la classe.

<+ Une note est mise par le tuteur, a I'issue de MP.RUne note est mise par I'équipe
pédagogique a I'issue de I'exposé.
La note alobale est nrise en comnte dans le hnltkti3eme trimestre de I'éle

Objectifs de la période :

découvrir la structure d’une entreprise

(0]
(0]
0

composition (organigramme)
les différents métiers (secrétaire, PDG, comptahlerier qualifié...... )
les différents secteurs d’activités (fabricatioraimenance, secrétariat ....)

rechercher les caractéristiques techniques de |'erdprise

(0]

O O oo

spécificités techniques (matériels mis en ceuvre)
les productions

les matiéres

les pieces ou ensembles réalisés

organisation du service maintenance

appréhender le métier de technicien de maintenandesuivre et observer I'organisation

du service maintenance

intégrer les régles de sécurité et d’analyser legssgues professionnels

(0]

Sensibiliseaux risques liés au métier dans les activités digsthes.

participer a des activités de maintenance

(0]

o

Réalisations simples de retouches mécaniquesagertaraudage, soudure ...
et acquisition des premiers savoir-faire.

Montage, assemblage, pose, dépose, etc.

Utilisation d'appareils de controle et/ou de mesair suivant des procédure
Découverte des différents documents techniques.

Classe de seconde

Période 1



Classe deiSeconae FICHE'AIDE A LA REALISATION DU DIAPORAMA

Période 1 Chaque éléve devra réaliser un diaporama et lemp&soralement devant la
classe a l'issue de son stage. Ce diaporamaéadiséruniqguement avec « open office »,
logiciel gratuit.

STRUCTURE GLOBALE DE LA PRESENTATION

l. PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

Localisation, implantation/historique/ taille de I'entreprise /personnel
Principal type d’activité de I'entreprise/produits fabriqués /Equipements, ...
Fournisseurs et clientde I'entreprise

Il. LE SERVICE MAINTENANCE

Présenter I'organisation du service maintenance

Vous détaillerez notamment : - le nomibegoersonnes
- les habilitations des personnels
- la gestion des demandes d’intervention
- le mode de planification des interventions
- la gestion des pieces détachées
- etc....

Vous pourrez prendre en exemplgektion d’une intervention a laquelle vous averti@pé.

. RAPPORT D’ACTIVITES

* Dans le diaporama, vous décrirez vos activités praipales menées durant cette période.
» Parallelement, vous compléterez le tableau « ipdhes activités confiées au stagiaire », présansd
ce livret. Celui-ci ser&isé et signépar votre tuteur en entreprise.

IV. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

e Apres avoir observé, dans votre entreprise d’atdesidifférents supports d’informations (affiches
panneaux,...) concernalas risques auxquels sont exposeés les personsesleur lieu de travail
-ldentifier 3 a 5 risques importants.

-Décrire I'une de vos taches dans lesquellestéanécessaire de se protéger des risques.
- Indiguer comment sont pris en comp@s Ksques liés au métier dans les activités giaoties.

V. A LA DECOUVERTE DES METIERS DE L’ENTREPRISE
» A/ldentification et présentation de trois métiersexistant dans I'entreprise

» B/ Portrait d’'un professionnel (interview préalable)
Nom, cursus, parcours professionnel, intérét duemééiches...

VI. DECOUVERTE DU MILIEU PROFESSIONNEL : BILAN D'UN E EXPERIENCE

* Vous ferez part ici deotre expérience de stagiairet ferez le point surotre vécu en entreprise
Qu’avez vous appris précisément ? Que vous a apperstage ? Quels en sont les aspects positifs ?
Quelles difficultés avez-vous rencontré ? Votréorisiu métier a-t-elle évolué ?...



Principales activités confiées au stagiaire

Pérlode 1 DU ...... / ...... / ....... AU ...... / ...... / ....... '
A remplir par le stagiaire, et a faire valider patuteur
Semaine 1
Visa du tuteur
Semaine 2
Visa du tuteur
Semaine 3
Visa du tuteur
Semaine 4

Visa du tuteur




Classe de seconde EVALUATION DE KA 1ére PERIODE DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIQINEL de L’ELEVE :

Période 1

ENLrepriS@ d'aCCUEII ... e e et et et e e e e e e e e e e e e e e ae s

PONCTUALITE Parfait Présence Quelques Retards trés Systématiquement
” ASSIDUITE |:| réguliere |:| retards |:| fréquents |:| en retard |:|
LéJ IMPLICATION Trés apprécié, Participe Suit le Passe
E INTEGRATION enthousiaste |:| activement |:| mouvement |:| inapercu |:| Inadapté |:|
l<T: Souvent de bonnes Des initiatives en Peu N’entreprend Ne veut pas
INITIATIVE dlinitiati Rien d tici
initiatives |:| demandant con iniatives |:| qu?gé;e |:| participer |:|
METTRE en EUVRE des | Respect En tient compte En tient compte N’en tient pas compte, | Refuse d’en tenir
CONSIGNES de TRAVAIL L souvent, quelquefois, oublie compte
" € systematique |:| consciencieux |:| travail rapide |:| les priorités |:| |:|
'-'DJ Attention soutenue, Message globalemen| Message quelque pe| Difficultés d'attention et| Ne veut pas
=) COMMUNIQUER message clair, transmis, relatiol déformé, écoute, de relation, messa communiquer
E communication eﬁicaD assurée D passivement |:| transmis Tﬂ
& RESPECTER les REGLES| EN tignt gompte En tient compte En tient C(_)mpte N’en tient pas Refu_se de les
d’HYGIENE et de systématiquement souvent quelquefois compte appliquer
SECURITE |:| |:|
Avis formulé par le tuteur :
Le tuteur Le professeur ou le formateur
(Nom et signature) (Nom et signature)
Evaluation de la présentation orale et du diaporama
Les enseignants nommeés ciapres: M ,Mme ............coeoiviiemennn, etM,Mme ...
ont assisté a la présentation du diaporama, é&slise a la période de formation en entreprise
le (date) a (lieu)
ils ont attribué la note de /10

et ont établi ensemble &ynthése de I'évaluation de la formation en entrefise

Nous proposons pour cette période, la note de : / 2(

Signature des enseignants :

Cette note est prise en compte dans le bulletimadsieme trimestre de I'éléve



Classe de seconde

Etat des absences et retards du stagei

Période 1 DU ..oood v Au ... T S '

SEMAINE N° 1 SEMAINE N°2

ABSENT | =)\ |OBSERVATIONS| | DATE | ABSENT | . ") |OBSERVATIONS

Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi

SEMAINE N° 3 SEMAINE N°4
DATE | ABSENT | . = = |OBSERVATIONS| | DATE | ABSENT | . ") |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi

LORS DE L'ABSENCE D'UN STAGIAIRE, merci de prendrentact avec I'établissement scolaire.

Signature du tuteur :




Classe de seconde

ATTESTATION DE FORMAION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Période 1

Baccalauréat Professionnel Maintenance des Equipemis Industriels

ETABLISSEMENT
de FORMATION

LYCEE Paul Emile Victor

625, avenue de Gottmadingen ;
B.P. 116 Prénom & ...

39303 CHAMPAGNOLE Cedex

J SOUSSIGNE(B) 1.u ettt ittt et e ettt et e et et e et e e e e e e e e e

Nom, prénom du responsable de stage et fonction dans I'entreprise

CACHET DE L'ENTREPRISE

certifie que I'éleve désigné ci-dessasffectué ...... semaines de formation en entrepess t cadre
de la préparation au Baccalaurét Professionnel télaamce des Equipements Industriels

du....... [...... 120.... Au ... [....120....

Signature du responsable
du stage dans I'entreprise :



Classe de premiere

Classe de Premiére
Périodes d'apprentissages et de consolidation
Période 2 Sept | Oct. | Nov. | Déc. [Janv. [Fév. |Mars |Avril [Mai | Juin

P.F.M.P
Evaluation

Evaluation en entreprise
BEP MPEI

+ A l'issue de cette période, une note, comptant pBEP est attribuéeElle reste
confidentielle.

Objectifs de la période :
- Appréhender des connaissances professionnelles desb.
- S'intégrer dans une équipe.
- Préparer son intervention.

- Réaliser des activités dans plusieurs domaines.
(Electrigue, mécanie, hydraulique, pneumatique, etc.)

- Rendre compte de son intervention
- Exécuter des opérations de surveillance et/ou derdodle

- Décoder et utiliser des documents techniques.

ATTENTION :

Cette période de formation en milieu professibesesupport d’'une épreuve comptant
pour le BEP Maintenance des Produits et Equipembrtsstriels.

Les informations relatives a cette épreuve sorirtéps sur léivret d’évaluation correspondant.

L’enseignant chargé du suivi de 'éléve effecturasites au cours de cette période, afin de
définir les modalités de I'évaluation mise en place

Classe de premiere

Période 2



Classe de premiere Principales activités poumaétre confiées au stagiaire

Période 2 Du...... /... [....... Au ... /... [....... '

A remplir par le tuteur

ACTIVITES & TACHES PROFESSIONNELLES : Cocher si realise

TACHES Al. REALISER LA MAINTENANCE CORRECTIVE. FoTae | parmcipaion

Al-T2 : Préparer sa réparation, son dépannage. -Observer I'environnement de son intervention.
-Préparer I'outillage et documents nécessaires.

-Analyse des conditions de travail et de sécurité.

Al-T3 : Réaliser des réparations, des dépannages dans -Effectuer ou demander une consignation.
les domaines : mécanique, pneumatique, hydraulique et
électriques. -Installer, remplacer, régler un composant défaillant.

-Réaliser des opérations d’ajustage (soudage, percage,
taraudage, pliage....)

-Contrdler, tester, participer aux essais.

Al1-T4 : Rendre compte de son intervention. -Rendre compte d’informations diverses.

-Renseigner les documents de suivi (GMAO, fiche
historique, dossier papier....)

-Renseigner le temps d'intervention, les références des
piéces et consommable utilisés.

-Signaler toutes nouvelles situations dangereuses

TACHES A2. REALISER LA MAINTENANCE PREVENTIVE. PoTaE || pariipaTion
A2-T1 : Réaliser les opérations de surveillance. -Prendre en compte une demande de surveillance
prescrite.

-Identifier les biens a surveiller, les points de mesure.

-Relever des grandeurs (températures, pressions,
débit, niveaux.....).

-Renseigner les documents de suivi

A2-T2 : Réaliser les opérations planifiées. -Prendre en compte un plan de surveillance.
-Identifier les biens a surveiller, les points de mesure.

-Relever des grandeurs (températures, pressions,
débit, niveaux.....).

-Renseigner les documents de suivi

A2-T3 : Alerter si une anomalie est constatée. - Signaler toutes nouvelles situations dangereuses
TACHES A5. COMMUNIQUER AU SEIN D'UNE EQUIPE. oTaE | parmiiaTion
A5-T2 : Signaler, transmettre des informations. -Rendre compte d’informations diverses.

-Renseigner les documents de suivi (GMAO, fiche
historique, dossier papier....)

-Renseigner le temps d'intervention, les références des
piéces et consommable utilisés.

-Signaler toutes nouvelles situations dangereuses.

Sur les documents suivants, le stagiaire recetsggaincipales activités qui lui ont été confiées
répondant aux activités proposées dans leaaldi-dessus. Il en fera un descriptif sommaire.

Visa du tuteur



Classe de premiere Principales activités cdégs au stagiaire

Période 2 Du...... [ S Au ... [oood . ... '
A remplir par le stagiaire, et a faire valider patuteur
Activité 1
Visa du tuteur
Activité 2
Visa du tuteur
Activité 3
Visa du tuteur




Classe de premiere Principales activités cdégs au stagiaire

Période 2 Du...... [ S Au ... [oood . ... l
A remplir par le stagiaire, et a faire valider patuteur
Activité 4
Visa du tuteur
Activité 5
Visa du tuteur
Activité 6
Visa du tuteur




Classe de premiere

Etat des absences et retards du stagei

Période 2 Du ...... [oid....... Au ... [oood... ... l
SEMAINE N° 1 SEMAINE N°2
ABSENT | =)\ |OBSERVATIONS| | DATE | ABSENT | . ") |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
SEMAINE N° 3 SEMAINE N°4
DATE | ABSENT | . =)\~ |OBSERVATIONS| | DATE | ABSENT | . ~h  |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
SEMAINE N° 5 SEMAINE N°6
DATE | ABSENT | . =\ = |OBSERVATIONS| | DATE | ABSENT | . ") |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi

LORS DE L'ABSENCE D'UN STAGIAIRE, merci de prendrentact avec I'établissement scolaire.

Signature du tuteur :




Classe de premiere

ATTESTATION DE FBMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Période 2

Saccalauréat Professionnel Maintenance des Equipemis Industriels

ETABLISSEMENT

de FORMATION Eleve ;

LYCEE Paul Emile Victor

625, avenue de Gottmadingen B
B.P. 116 Prénom & ...

39303 CHAMPAGNOLE Cedex

J SOUSSIGNE(B) .u ettt ittt et et ettt et e e et e et e e e e e e e

Nom, prénom du responsable de stage et fonction dans I'entreprise

CACHET DE L'ENTREPRISE

certifie que I'éleve désigné ci-dessasffectué ...... semaines de formation en entrepess t cadre
de la préparation au Baccalaurét Professionnel tlaamce des Equipements Industriels

du....... [...... 120.... Au ... [....120....

Signature du responsable
du stage dans I'entreprise :



Classe de Premiére
Périodes d’apprentissages et de consolidation
Sept | Oct. | Nov. | Déc. |Janv. | Fév. | Mars | Avril | Mai | Juin
.F.M.P G

Evaluation Evaluation en entreprise | |

BEP MPEI

+ A l'issue de cette période, I'éleve produit un diegma qu’il exploitera lors d’'un exposé
d’'une durée de 5 a 10 min devant la classe. Geisgxreposera sur une activité de
maintenance, du début a la fin de l'interventibproduit également un rapport
comprenant la présentation de I'entreprise, eaddisités principales menées au cours de
cette période.

Objectifs de la période :

- Implication et réalisation de tout ou partie darojet.

- Proposer et justifier des solutions techniques.

- Prendre en compte les dimensions économiques ebengmentales.
- Maintenir les systémes et sous systémes.

- Proposer des actions correctives et amélioratives

- Analyser les risques liés aux activités.

- Communiquer et rendre compte.

Champ des activités :

- Maintenir les systemes et sous systemes en auterpartielle.

- Réalisation ou modifications de documents tealgsdiés aux intervertns de maintenance.

- Organiser de fagon rationnelle son travail.

- Approfondissement des notions théoriques acqeseentre de formation, en lien avec les trave
conduits en entreprise.

Structure du diaporama attendu :

| . PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Rappel rapide si I'entreprise est la méme que leng@é précédente.
= Localisation, implantation/historique/ taille dertreprise /personnel
= Principal type d’activité de I'entreprise/produiébriqués /Equipements, ...
= Fournisseurs et clients de I'entreprise

II. DESCRIPTION PRECISE D'UNE ACTIVITE DE MAINTENA NCE
. mise en situation du systéme concerné (analys¢idonelle)
. déclenchement de l'intervention.
. analyse des risques liés a l'intervention
» description détaillée de I'intervention (procesdasdémontage.....)
. colt de l'intervention
. modification des dossiers éventuellement
. conclusion

Structure du rapport attendu :

| . PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
= Localisation, implantation/historique/ taille dertreprise /personnel
* Principal type d’activité de I'entreprise/produigbriqués /Equipeme
= Fournisseurs et clients de I'entreprise

II. ACTIVITES PRINCIPALES MENEES PENDANT CETTE PERI OD




Principales activités poumaétre confiées au stagiaire

Du...... /l...... /...

... Au ... [...... [....... '

A remplir par le tuteur

ACTIVITES = TACHES PROFESSIONNELLES :

Cocher si réalisé

TACHES Al. REALISER LA MAINTENANCE CORRECTIVE. PoTaE || pariiaTion
Al-T2 : Préparer sa réparation, son dépannage. -Observer I'environnement de son intervention.
-Préparer I'outillage et documents nécessaires.
-Analyse des conditions de travail et de sécurité.
A1-T3 : Réaliser des réparations, des dépannages dans -Effectuer ou demander une consignation.
les domaines : mécanique, pneumatique, hydraulique et
électriques. -Installer, remplacer, régler un composant défaillant.
-Réaliser des opérations d'ajustage (soudage, percage,
taraudage, pliage....)
-Contrdler, tester, participer aux essais.
Al-T4 : Rendre compte de son intervention. -Rendre compte d’informations diverses.
-Renseigner les documents de suivi (GMAO, fiche
historique, dossier papier....)
-Renseigner le temps d'intervention, les références des
piéces et consommable utilisés.
-Signaler toutes nouvelles situations dangereuses
Al-T5 : Actualiser le dossier technigue des biens. NON EXIGE
TACHES A2. REALISER LA MAINTENANCE PREVENTIVE. PoTaE | parmiciaTion
A2-T1 : Réaliser les opérations de surveillance. -Prendre en compte une demande de surveillance
prescrite.
-Identifier les biens a surveiller, les points de mesure.
-Relever des grandeurs (températures, pressions,
débit, niveaux.....).
-Renseigner les documents de suivi
A2-T2 : Réaliser les opérations planifiées. -Prendre en compte un plan de surveillance.
-Identifier les biens a surveiller, les points de mesure.
-Relever des grandeurs (températures, pressions,
débit, niveaux.....).
-Renseigner les documents de suivi
A2-T3 : Alerter si une anomalie est constatée. - Signaler toutes nouvelles situations dangereuses
TACHES A3. METTRE EN EUVRE DES AMELIORATIONS, DES MODIFICATIONS. PoTaE | parriciaTion
A3-T2 : Préparer et réaliser 'amélioration ou la J—
modification.
TACHES A4. INTEGRER DE NOUVEAUX BIENS. PoTaE || parmicipaTion
A4-T1 : Installer de nouveaux biens.
TACHES A5. COMMUNIQUER AU SEIN D’'UNE EQUIPE. oTaE | parriiaTion

A5-T2 : Signaler, transmettre des informations.

-Rendre compte d’informations diverses.

-Renseigner les documents de suivi (GMAO, fiche
historique, dossier papier....)

-Renseigner le temps d'intervention, les références des
piéces et consommable utilisés.

-Signaler toutes nouvelles situations dangereuses.

Sur les documents suivants, le stagiaire recetsggaincipales activités qui lui ont été confiées

répondant aux activités proposées dans ledaldi-dessus. Il en fera un descriptif sommaire.

Visa du tuteur




Principales activités cagks au stagiaire

Du ...... [oood... ... Au ... [ood....... '
A remplir par le stagiaire, et a faire valider patuteur
Activité 1
Visa du tuteur
Activité 2
Visa du tuteur
Activité 3

Visa du tuteur




Principales activités cagks au stagiaire

Du ...... [oood... ... Au ... [ood....... '
A remplir par le stagiaire, et a faire valider patuteur
Activité 4
Visa du tuteur
Activité 5
Visa du tuteur
Activité 6

Visa du tuteur




Etat des absences et retards du stagei

Du ...... [, Au ... T SO '
SEMAINE N° 1 SEMAINE N°2
T | ABseNT | o TN |OBSERVATIONS| | DATE | ABSENT | . T0  |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
SEMAINE N° 3 SEMAINE N°4
DATE | ABSENT | . =)\~ |OBSERVATIONS| | DATE | ABSENT | . ~h  |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
SEMAINE N° 5
DATE | ABSENT | o -hoo |OBSERVATIONS
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

LORS DE L'ABSENCE D'UN STAGIAIRE, merci de prendrentact avec I'établissement scolaire.

Signature du tuteur :




ATTESTATION DE FBMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

accalauréat Professionnel Maintenance des Equipemis Industriels

ETABLISSEMENT
de FORMATION

Eleve :

LYCEE Paul Emile Victor

625, avenue de Gottmadingen ;
B.P. 116 Prenom @ ..

39303 CHAMPAGNOLE Cedex

B L= 0 10 1S3 o [ =T ()

Nom, prénom du responsable de stage et fonction dans I'entreprise

CACHET DE L'ENTREPRISE

certifie que I'éleve désigné ci-dessazffectuée ...... semaines de formation en entrepeass te cadre
de la préparation au Baccalaurét Professionnel fla@mce des Equipements Industriels

dau ....... [...... 120.... Au ... /.....120....

Signature du responsable
du stage dans I'entreprise :



Classe de

) Classe de Terminale
terminale Période de professionnalisation et de synthese
Sept | Oct. | Nov. | Déc. |Janv. [Fév. |Mars | Avril [ Mai | Juin

Période 4 gildiflil

Evaluation Evaluation des activités Présentation et évaluation
professionnelles avec le du rapport de formation
tuteur en entreprise

+ A l'issue de cette période, le tuteur et I'ensaigichargé de la visite, finalisent le livret de
certification du baccalauréat professionnel.

4+ L’éléve rédige un compte rendu, et prépare un expos

+ Une note, comptant pour le Baccalauréat Professlast attribuéeElle reste
confidentielle

Objectifs de la période :

- Conforter les acquis et les compétences propuoesfatur technicien.
- Etre autonome dans la conduite d'activités psideselles.

Champ des activités :

- Conduire une modification d'installation.

- Approfondissement des notions théoriques acqeseentre de formation, en lien avec les travax
modification d'installation.

ATTENTION :

Cette ultime période de formation en milieu pssfennel est I'occasion de tirer un bilan des
compétences professionnelebéleve.

Le livret de certification, qui sera complété avec I'eseignant chargé de la visitedoit étre
I'outil qui vous permettra de noter le stagiaire.

Classe de terminale

Période 4




Classe de Principales activités poumtétre confiées au stagiaire

terminale

Du...... [ooood....... Au ... [ooid.. ... '
Période 4 A remplir par le tuteur

ACTIVITES = TACHES PROFESSIONNELLES :

Cocher si réalisé

TACHES Al. REALISER LA MAINTENANCE CORRECTIVE. PoTaE || parricipaTion
Al-T1 : Diagnostiquer les pannes.
Al-T2 : Préparer sa réparation, son dépannage. -Observer I'environnement de son intervention.
-Préparer I'outillage et documents nécessaires.
-Analyse des conditions de travail et de sécurité.
Al1-T3 : Réaliser des réparations, des dépannages dans -Effectuer ou demander une consignation.
les domaines : mécanique, pneumatique, hydraulique et -Installer, remplacer, régler un composant défaillant.
électriques. -Réaliser des opérations d'ajustage (soudage, percage,
taraudage, pliage....)
-Contrdler, tester, participer aux essais.
Al1-T4 : Rendre compte de son intervention. -Rendre compte d’informations diverses.
-Renseigner les documents de suivi (GMAO, fiche
historique, dossier papier....)
-Renseigner le temps d'intervention, les références des
piéces et consommable utilisés.
-Signaler toutes nouvelles situations dangereuses
Al-T5 : Actualiser le dossier technigue des biens. NON EXIGE
TACHES A2. REALISER LA MAINTENANCE PREVENTIVE. oTaE || pariiaTion
A2-T1 : Réaliser les opérations de surveillance. -Prendre en compte une demande de surveillance
prescrite.
-Identifier les biens a surveiller, les points de mesure.
-Relever des grandeurs (températures, pressions,
débit, niveaux.....).
-Renseigner les documents de suivi
A2-T2 : Réaliser les opérations planifiées. -Prendre en compte un plan de surveillance.
-Identifier les biens a surveiller, les points de mesure.
-Relever des grandeurs (températures, pressions,
débit, niveaux.....).
-Renseigner les documents de suivi
A2-T3 : Alerter si une anomalie est constatée. - Signaler toutes nouvelles situations dangereuses
TACHES A3. METTRE EN (EUVRE DES AMELIORATIONS, DES MODIFICATIONS. oTaE || parmiipaTion
A3-T1 : Proposer des améliorations ou des modifications.
A3-T2 : Préparer et réaliser 'amélioration ou la o
modification.
TACHES A4. INTEGRER DE NOUVEAUX BIENS. oTaE | parmiiaTion
A4-T1 : Installer de nouveaux biens.
A4-T2 : Mettre en service de nouveaux biens. NON EXIGE
TACHES A5. COMMUNIQUER AU SEIN D’UNE EQUIPE. PoTaE | parriciaTion

A5-T1 : Dialoguer au sein d’une équipe, d’'un groupe de
réflexion.

NON EXIGE

A5-T2 : Signaler, transmettre des informations. -Rendre compte d’informations diverses.

-Renseigner les documents de suivi (GMAO, fiche
historique, dossier papier....)

-Renseigner le temps d'intervention, les références des
piéces et consommable utilisés.

-Signaler toutes nouvelles situations dangereuses.

Sur les documents suivants, le stagiaire recetsggaincipales activités qui lui ont été confiées

répondant aux activités proposées dans leaaldi-dessus. Il en fera un descriptif sommaire.

Visa du tuteur




Classe de Principales activités cdés au stagiaire

terminale

Du ...... [oood... ... Au ... [ood....... '
Période 4 A remplir par le stagiaire, et a faire valider patuteur
Activité 1
Visa du tuteur
Activité 2
Visa du tuteur
Activité 3
Visa du tuteur




Classe de Principales activités cdees au stagiaire

terminale
Du ...... [oood... ... Au ... [ood....... '
Période 4 A remplir par le stagiaire, et a faire valider patuteur
Activité 4
Visa du tuteur
Activité 5
Visa du tuteur
Activité 6
Visa du tuteur




Classe de

terminale

Etat des absences et retards du stagei

Du...... /...... [....... Au ... l..... [...... '
SCUREEY SEMAINE N° 1 SEMAINE N°2
ABSENT RETARD | OBSERVATIONS DATE ABSENT RETARD |OBSERVATIONS
Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
SEMAINE N° 3 SEMAINE N°4
DATE ABSENT RETARD | OBSERVATIONS DATE ABSENT RETARD |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
SEMAINE N° 5 SEMAINE N°6
DATE ABSENT RETARD | OBSERVATIONS DATE ABSENT RETARD |OBSERVATIONS
Lundi Lundi
Mardi Mardi
Mercredi Mercredi
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
SEMAINE N° 7
DATE ABSENT RETARD | OBSERVATIONS
Lundi LORS DE L'ABSENCE D'UN STAGIAIRE, merci de prendre
contact avec I'établissement scolaire.
Mardi
Mercredi Signature du tuteur :
Jeudi
Vendredi




Classe de

terminale ATTESTATION DE FBMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Période 4

3accalauréat Professionnel Maintenance des Equipemis Industriels

ETABLISSEMENT
de FORMATION

Eleve :

LYCEE Paul Emile Victor

625, avenue de Gottmadingen ;
B.P. 116 Prenom @ ..

39303 CHAMPAGNOLE Cedex

B L= 0 10 1S3 o [ =T ()

Nom, prénom du responsable de stage et fonction dans I'entreprise

CACHET DE L'ENTREPRISE

certifie que I'éleve désigné ci-dessazffectuée ...... semaines de formation en entrepeass te cadre
de la préparation au Baccalaurét Professionnel fla@mce des Equipements Industriels

dau ....... [...... 120.... Au ... [....120....

Signature du responsable
du stage dans I'entreprise :



Classe de Descriptif de I'épreuve preaant en compte la PFMP
terminale

Sous - EPREUVE E31 (UNITE U31) :

Période 4 Surveiller, améliorer, modifier les équipements.
Coefficient : 2

Cette épreuve s’appuie sur :

Les activités professionnelles consignées dansviel de suivi (60 points).

Lors de la derniére période de formation en eniseptes compétenc&P 1.4, CP1.5, CP 4.1 et CP 4sbnt évaluées
conjointement par le tuteur et le membre de I'égqupdagogique chargé du suivi du candidat. Cetiig@tion se fait &
partir dulivret de certification.

Un dossier de 40 pages maximum, 30 concues etséab par le candidat, dont 15 pour I'étude de,cas
La structure en est la suivante :

A. Les activités professionnelles :

Le candidat résumera I'ensemble des activités tatshes professionnelles accomplies en entreguigpeint de vue :
- organisationnel ;
- des moyens techniques mis en ceuvre ;
- des méthodes utilisées.

B. L'entreprise et son environnement économique :
Cette partie traite les aspects liés a la structarkentreprise au regard du référentiel d’écoreoetigestion.

C. Etude de cas :

Dans cette partie, le candidat présente une pratii@oe en relation avec une tache ou une actigitdhaintenance
spécifique qu’il a réalisée en entreprise.

Proposition du contenu de I'étude de cas:
- présentation de I'équipement (bien ou composant),
- énoncé de la problématique relative a la maimeaa
- analyse du probleme, proposition de solutions,
- solution apportée
- descriptif des interventions réalisées avecaatilon des matériels techniques et outillages édapt
- conclusion.

Présentation orale du rapport (40 pointgxposé 10 minutes, entretien 20 minutes

Les membres de la commission évaluent :
- la présentation de I'intervention de maintena2@oints
- la description de I'environnement économique’eetteprise20 points



Mes formations Santé & Sécurité au Travalil

Secourisme

Formation Date et cachet
PSC1 Attestation de premier secours
SST Formation initiale au Sauvetage Secourisme du Trava
base

SST recyclage)

Mise a jour de la formation au Sagetecourisme du Travail

Préparation a| BO - BOV Une personne habilité&0 peut accéder (en étant désignée et non de sapropr
I’'habilitation (Exécutant initiative), sans surveillance, aux locad)acces réservés aux électriciens et effectuer
Electrique non et diriger des travaux d'ordre non électrique. g#at effectuer des manoeuvres
électricien) permises. Elle peut remplacer un fusible, a comdigju'il n'y ait pas de risque de
contact direct ou de projections de particules. personne habilitéBOV peut
effectuer les mémes taches au voisinage de pi&gsssous tension.
Bl - B1lV Une personne habilité&l est un exécutant électricien qui agit toujours sur
(Exécutant instructions verbales ou écrites et veille a sp@raécurité. Elle peut effectuer des
électricien) travaux et des manoeuvres hors voisinage de pigeesous tension. Elle peut
effectuer des manoeuvres de consignations commsupdéein chargé de
consignation. Elle peut effectuer, sur instructides mesures d'intensité a la pince
ampére métrique. Cette habilitation entraine ceifelite 0. Une personne habilitée
B1V peut effectuer les mémes taches au voisinageédegpnues sous tension.
(BCFilargé Un,e personne ha_bilitéER assure des interventions (d_épannage, conn_exicm ave
diintervention) présence de tension, essais et mesurages)._ Etlerepm_nler _seule ou avoir des
électriciens sous ses ordres. Elle peut consigmeipartie d'installation pour son
propre compte ou pour un tiers sous ses ordres pElit recevoir une attestation de
consignation et la signer. Cette habilitation engaielle d'indice 0 et d'indice 1.
Autre PRAP Prévention des risques liés aux activités physiques
IBC (Industrie, batiment, commerce)
faire acquérir aux futurs salariés et employeus@mpétences leur permettant
d'étre acteur de la prévention des risques ligvité physique dans leur
environnement de travail
Travail en
hauteur

Stagiaire :




